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Ethische Leitlinien
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Unsere ethischen Leitlinien reprdsentieren die
Grundlagen unserer Unternehmenskultur.

Als Rahmen fiir unser tdgliches Handeln und e e
unsere Entscheidungen prdgen sie weltweit den . .

besonderen Charakter von INIT. The Future of Mobility




Liebe INITler,

unsere ethischen Leitlinien dienen als
wesentliche Orientierung fiir die Art
und Weise der Umsetzung unserer
unternehmerischen Vision und
Mission. Sie sind ein entscheidender
Faktor fiir den Erfolg unseres
Unternehmens.

Als Basis fiir alles, was wir tun, stellen
sie Vertrauen, Glaubwiirdigkeit und
Transparenz her. Kurz: Unsere
ethischen Leitlinien sorgen dafir,
dass INIT als Unternehmen einen
exzellenten Ruf geniefit. Denn sowohl
unsere Kunden, Mitarbeiter, Ge-
schaftspartner, Aktiondre als auch
sonstige Interessensgruppen kdnnen
zu Recht erwarten, dass wir auf
Grundlage hoher ethischer Standards
arbeiten. Wir wollen damit in allen
unseren weltweiten Betdtigungs-
feldern die richtigen Rahmenbedin-
gungen fiir ein geschaftliches und
soziales Miteinander schaffen. Unsere
ethischen Leitlinien gelten deshalb
ausnahmslos fiir alle INITler {ber
Teams, Hierarchieebenen, Ldnder und
Einzelgesellschaften unseres Unter-
nehmens hinweg.

Die Wiirde des Menschen ist unan-
tastbar. Sie zu achten und zu schiitzen
istdie Verpflichtung jedes Einzelnen.

Gesetzestreue war und ist fiur INIT
selbstverstandlich. Unsere ethischen
Grundsdtze enden hier jedoch nicht.
Diese Leitlinien sollen wuns dabei
unterstiitzen, Uber die Einhaltung
bloRer gesetzlicher Vorschriften hinaus
zu gelangen. Gerade dort, wo Gesetze
auslegungsfahig sind und Inter-
pretation erfordern, geht INIT den Weg
hdochster Integritat. Was wir anstreben,
ist ein weitaus hoherer Standard: Wir
wollen im Rahmen unserer gesamten
Geschaftstatigkeit ethisch handeln.

Wir wollen stolz sein kdnnen auf den Ruf
INITs in der Offentlichkeit. Wir wollen
stolz darauf sein, wie wir unser Unter-
nehmen fiihren. Wir wollen mit Stolz auf
unsere Firmengeschichte zuriickblicken
kénnen, die im Jahr 1983 ihren Anfang
nahm. Wir wollen deshalb als aktives
Mitglied der Gesellschaft einen posi-
tiven Beitrag in unseren Beziehungen zu
allen relevanten Interessensgruppen
leisten. Die Verantwortung dafiir und



mithin fiir ethisches
mafliges Verhalten liegt letztendlich
beijedem Einzelnen von uns.

und gesetz-

Verstdfie gegen Gesetze oder unsere
ethischen Leitlinien werden wir nicht
tolerieren. Sie schaden dem Ruf
unseres Unternehmens und kdnnen
dariiber hinaus rechtliche Konse-
quenzen nach sich ziehen. Personen,
die sich gesetzeswidrig verhalten und
sich z. B. auf Kosten anderer be-
reichern, schaden allen. Derartiges
Verhalten widerspricht unseren
ethischen Vorstellungen vom Zusam-

menleben und -arbeiten, mindert
letztlich unseren wirtschaftlichen
Erfolg, beschddigt Kundenbezie-

hungen und hemmt unsere Investi-
tions- und Wachstumsfdahigkeit.
Deshalb verpflichten wir uns frei-
willig zur aktiven und kontinu-
ierlichen Durchsetzung unserer
ethischen Leitlinien im Rahmen der
Verhdltnismdfigkeit und im Rahmen
der jeweiligen Moglichkeiten, wobei
jedoch keine Rechte Dritter begriin-
det werden.

Unsere ethischen Leitlinien findet ihz
auf den Folgeseiten. Wir hoffen, dass

s

ihr diese Broschiire als einfachen,
kurzen und praktischen Leitfaden nutzen
kdnnt, indem ihr euch zum Vorbild fiir
andere macht und unsere Leitlinien
taglich mit Leben fillt.

Herzliche Griifle

Der Vorstand
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Wir streben eine nachhaltige Unter-
nehmensentwicklung an.

Wir respektieren und fdrdern unser
soziales Umfeld und befiirworten ein
aktives Engagement fiir das Gemein-
wohl.

Wir handeln, als ob wir selbst die
Eigentliimer des Unternehmens wdren und
treffen Entscheidungen 1innerhalb
unserer zugewiesenen Kompetenzen.

Wir stellen einen schnellen und
reibungslosen Informationsaustausch
innerhalb des Unternehmens sicher. Wir
geben Informationen richtig und
vollstdndig an andere weiter, soweit
nicht in Ausnahmefdllen vorrangige
Interessen (z. B. Geheimhaltung) vor-
liegen. Relevantes Wissen darf nicht
unrechtmafig vorenthalten, verfdlscht
oder selektiv weitergegeben werden.

Wir verwenden Firmeneigentum oder
andere Vermogenswerte von INIT nur fiir
deren vorgesehene Zwecke und gehen
jederzeit verantwortungsvoll damit um.

Wir schiitzen personenbezogene und
vertrauliche Daten und gewdhrleisten
den Schutz geistigen Eigentums.

Wir nutzen die elektronischen Kommu-
nikationsmittel unseres Unternehmens
verantwortungsbewusst, professionell
und tragen zum Schutz dieser Systeme
und Gerdte vor internem und externem
Missbrauch bei.

Wir handeln verantwortungsbewusst,
ehrlich, fair und angemessen. Wirt-
schaftliche Belange haben keinen Vor-
rang vor Sicherheit, Gesundheits- und
Umweltschutz.

Wir legen nicht nur Wert darauf, dass
wir exzellente Ergebnisse erzielen,
sondern auch auf das ,,wie”.

Wir wunterlassen jegliche illegalen
Geschdfte, leisten keine fraglichen
Zahlungen und bestechen nicht.

Wir lassen uns in unseren Entschei-
dungen und unserem Verhalten nicht
durch Geschenke oder Einladungen
beeinflussen und machen weder selbst
unangemessene Geschenke oder Bewir-
tungsangebote, noch nehmen wir solche
an.

Wir suchen den aktiven Dialog mit
unseren Partnern und unserem Umfeld.
Mitarbeitern, Aktiondren, Kapital-
markt, Medien und anderen Interes-
sensgruppen stellen wir umfassende
und wahrheitsgetreue Informationen
zeitnah zur Verfiigung.

Wir dokumentieren alle Geschafts-
transaktionen vollstandig und ein-
wandfrei.

Wir vermeiden Interessenskonflikte, da
diese dazu fiihren k6nnen, dass Ent-
scheidungen nicht mehr unbefangen,
im Sinne des Unternehmens und des
geltenden Rechts getroffen werden.

Wir lassen unsere Objektivitdt und den
Ruf INITs nicht durch unsere per-
sonlichen Beziehungen oder Aktivitdten
beeintrdchtigen.

Wir gehen mit Insider-Informationen
angemessen und entsprechend gesetz-
licher Vorschriften um.
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Im Mittelpunkt unserer Tatigkeit stehen
unsere Kunden. Wir arbeiten mit unseren
Kunden partnerschaftlich und langfristig
zusammen, um fiir beide Seiten Mehrwert
zu schaffen.

Wir stellen herkdmmliche Ansdtze immer
wieder in Frage und entwickeln neue
Losungen zum Nutzen unserer Kunden.

Wir sehen Qualitdt als Verantwortung
aller unserer Mitarbeiter.

Wir versprechen nichts, was wir nicht
auch halten kénnen, und wir halten, was
wir versprechen.

Wir verstehen die Verhaltensregeln
unserer Kunden und halten sie ein.

Wir befolgen die gesetzlichen Rege-
lungen fiir &ffentliche Auftrdge und
Projekte.

Wir legen Wert auf die Sicherheit
unserer Produkte und Dienstleistungen.
Diese diirfen keine Mdngel oder
gefdhrliche Eigenschaften aufweisen,
durch die z. B. die Gesundheit oder die
Umwelt beeintrdchtigt oder Eigentum
geschadigt werden kdnnte.

Wir férdern ein durch Fairness, Respekt
und Toleranz geprdgtes, angenehmes
Arbeitsumfeld, in dem sich unsere
Mitarbeiter entwickeln und erfolgreich
sein kdnnen.

Wir bieten durch unsere Unterneh-
mensstruktur die Voraussetzungen fiir
ein hohes Maf} an Eigenverantwortung
und unternehmerisches Handeln.

Wir beachten die Arbeitnehmerrechte.

Wir binden unsere Mitarbeiter in
Entscheidungen ein und erkennen
unterschiedliche Sichtweisen an.

Wir sichern unsere Mitarbeiter in
Notfdllen und gegen Krankheiten ab und
unterstiitzenihre Altersvorsorge.

Wir sind ein familienfreundliches
Unternehmen und erméglichen die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Wir bieten jungen Menschen die
verschiedensten Ausbildungsmoglich-
keiten und sorgen fiir umfassende Aus-
und Weiterbildung unserer Mitar-
beiter.

Wir beteiligen unsere Mitarbeiter
angemessen am Erfolg unseres Unter-
nehmens.




| I
| N N Y
Ethische Leitlinien

h e B
GegenseitigeTHRESPEKF =t
Tl

® Wir gehen fair und respektvoll mit-
einander um.

e Wir suchen den offenen, direkten,
vertrauensvollen Dialog im Unterneh-
men, mit unseren Geschdftspartnern und
anderen Anspruchs- und Interessens-
gruppen. Dabei duflern wir unsere
Meinung jederzeit frei, ohne Repres-
salien befiirchten zu miissen.

e Wir dulden keinerlei Beldstigungen und
Einschiichterungen.

e Wir betrachten alle Menschen als
gleichberechtigt.

e Wir benachteiligen oder bevorzugen
niemand aufgrund seines Geschlechts,
seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner
Sprache, seiner Hautfarbe, seines Alters,
seiner Heimat und Herkunft, seines
Familienstandes, seiner religidsen oder
politischen Anschauungen, einer Behin-
derung oder einer anderen schiitzens-
werten Klassifizierung.

Wir halten die Menschenrechte im Sinne
der UN-Menschenrechtscharta ein.*

Wir lehnen jede Form von Zwangs- und
Kinderarbeit ab.

Wir unterstiitzen ethisch einwandfreies
Handeln auch bei unseren Zulieferern.

*Allgemeine Erkldrung der Menschenrechte,
UN-Resolution 217 A (III) von 1948.
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Wir sind weltweit aktiv.
Wir sind da, wo unsere Kunden sind.
Im Wettbewerb sind wir hart, aber fair.

Wir achten die Gesetze und respek-
tieren die allgemein anerkannten
Gebrduche der Lander, in denen wir
tatig sind. Korruption in jeder Form
sowie Verstofle gegen Gesetze und gegen
externe wie interne Regeln werden von
uns nicht toleriert.

Wir halten uns an geltende Vorschriften,
Gesetze sowie Unternehmensanwei-
sungen und melden vermutete Verstdfle.

Wir handeln weltweit in Uberein-
stimmung mit unseren Worten und
Werten.

Wir respektieren und schdtzen die
internationale und kulturelle Vielfalt
der Menschen in unserem Unternehmen
und wissen, dass die Kompetenz und das
Engagement unserer Mitarbeiter die
Grundlage unseres Erfolges sind.




Nachdenken!
Nachfragen!
Nachhaken!

Aus unseren ethischen Leitlinien
lassen sich fiir eine Vielzahl von
Situationen die richtigen Hand-
lungsweisen ableiten.

Doch was ist zu tun, wenn eine
direkte Ableitung schwer fallt?
Oder wenn es mehr als eine mog-
liche richtige Handlungsalter-
native gibt?
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Hilfe zur ethischen Entscheidungsfindung

eine Ent-

Wer gezwungen ist,
scheidung zu treffen fiir die un-
sere ethischen Leitlinien keine
eindeutige Richtung aufzuzeigen
vermogen, muss abwagen.

Vier einfache Fragen konnen dabei
helfen, eine ethisch einwandfreie
Entscheidung zu treffen:

1.) Steht meine Entscheidung im
Einklang mit dem anwendbaren Recht
und mitunseren internen Regeln?

2.) Kann ich meine Entscheidung frei
von eigenen Interessen, unvoreinge-
nommen und im Sinne von INIT tref-
fen?

3.) Wahre ich durch meine Entschei-
dung INITs guten Ruf als gesetzes-
treues und gesellschaftlich verant-
wortungsbewusst handelndes Unter-
nehmen?

4.) Wiirde meine Entscheidung auch
einer kritischen Uberpriifung durch
Dritte standhalten?

Konnten alle Fragen mit "]a" beant-
wortet werden, ist die zu treffende
Entscheidung héchstwahrscheinlich
vertretbar.

Konnte auch nur eine Frage nicht mit
"]Ja" beantwortet werden, sollte die
Entscheidung (iberdacht und gege-
benenfalls Rat eingeholt werden.

Fragen zu diesen Leitlinien werden
immer wieder auftauchen. Fiir Fragen
zu Handlungsalternativen in schwie-
rigen Situationen oder zu unseren
ethischen Leitlinien, oder um Ver-
stofle dagegen zu melden, stehen
deshalb wahlweise der direkte
Vorgesetzte, die Geschdftsleitung,
der Vorstand, die IT-, Rechts- oder
Personalabteilung oder - wo vor-
handen - der Betriebsrat jederzeit
zur Verfiigung.

Wir setzen dabei voraus, dass
vorgenannte Personenkreise unsere
ethischen Leitlinien als Vorbild leben
und kommunizieren, denn diese sind
erste Ansprechpartner bei ethischen
Fragen.

Soweit aus Griinden der Lesbarkeit und Einfachheit in dieser Broschiire die médnnliche Form
gewdhlt wurde, schlief3t dies selbstverstandlich die weibliche Form mit ein.
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